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Proiectul AW.A.R.D. Autistic World A Real Dimension

A.W.A.R.D. “Autistic World A Real Dimension” finantat prin Programul Erasmus+ al Uniunii
Europene, isi propune dezvoltarea unui sistem nou de formare profesionala (VET —
Vocational Education and Training) si sprijinirea gasirii unui loc de munca pentru tineri cu
spectrul autist; abordarea propusa presupune implicarea directa in proces a formatorilor,

educatorilor, tutorilor si ai tinerilor cu tulburari de spectru autist (TSA).

PROJECT FUNDED BY THE EUROPEAN PROGRAMME ERASMUS PLUS
PROJECT NB: 2018-1-IT01-KA202-006809

COORDONATOR PROIECT
Leonardo European Professional Foundation Center

PARTNERI

Promoform

Studio L&P Association (Learning & Progress)

Al8onlus - Autism Association 18 years

Liceul tehnologic “loan Slavici™ (LIS)

Solaris Foerderzentrum fuer Jugend und Umwelt gGmbH Sachsen (Solaris FZU)

NE PUTETI CONTACTA

Leonardo European Professional Foundation Center
www.cpeleonardo.it | award@cpeleonardo.it | Tel +39 0700959277

Promoform
www.promoform.net | mail@promoform.net | Tel +39 070499807

Studio L&P Association (Learning & Progress)
www.associazionestudiolp.it | presidente@associazionestudiolp.it | Tel +39 3474337609

Al8onlus - Autism Association 18 years
www.al8onlus.com | al8onlus@hotmail.it | +39 347 3441765

Liceul tehnologic “loan Slavici* (LIS)
wwwi.islavicitmliceu.ro | secretariatliceu@islavici.ro | Tel +40 256 213108

Solaris Foerderzentrum fuer Jugend und Umwelt gGmbH Sachsen (Solaris FZU)
www.solaris-fzu.de | info@solaris-fzu.de | Tel +49 3713685500
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DESPRE NOI
Parteneriatul AW.A.R.D. este alc&tuit din organizatii cu interese comune si care impartasesc know-how-ul lor
specific pus Tn slujba sprijinirii angajarii tinerilor cu spectru autist.

intalnirea partenerilor de proiect, in timpul activitatilor de invatare, Chemnitz (Germania) 21-24 Mai 2019
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Coordonator de proiect: Leonardo European Professional Foundation
Center cu sediul in Cagliari, este o organizatie de formare profesionala acreditata
de Regiunea Autonoma Sardinia cu o experienta de peste 25 de ani in formare,
comunicare, e-learning, activitati de orientare si angajare. Proiectul beneficiaza
de expertiza adusa de organizatia Leonardo prin competete in zona planificarii

si a gestionarii interventiilor de formare profesionala precum si expertiza in
management finaciar si tehnic si proceduri de monitorizare.

Promoform are sediul in Cagliari si este o agentie VET si de Ocupare acreditata
de Regiunea Sardinia. Promoform pune la dispozitia proiectului reteaua proprie
de companii ,bine consolidata si expertiza in plasament la locul de munca,
contribuind la cresterea oportunitatilor beneficiarilor proiectului. Agentia detine

o expertiza special Th comunicare, si aceasta expertiza va fi valorificata pentru
realizarea filmelor si pentru video-modelling.

Studio L&P Association (Learning & Progress) este o asociatie non-profit,
care asigura punerea in practica a planului de evaluare si monitorizare pentru
proiecte regionale si europene. Asociatia va asigura evaluarea de impact la
nivelul diferitelor grupuri tinta implicate pe langa monitorizarea activitatilor.

A18onlus - Autism Association 18 years este asociatia Tn care profesionisti
lucreaza impreuna cu parinti pentru a sprijini adolescentii cu TSA in efortul lor de
a dobéandi autonomie in viata de adult. Asociatia a deschis un centru specializat
fn municipalitatea Monastir (Cagliari), avand acordul Serviciilor Nationale de
Sanatate, un centru dedicat tinerilor cu TSA peste 17 ani. A18 contribuie la proiect
prin expertiza aferentad metodologiilor ABA si TEACCH, fiind referentul stiintific
pentru aceste metodologii testate.

Liceul tehnologic “loan Slavici” (LIS) (Timisoara) este o unitate scolara privata,
preocupata de imbunatatirea proceselor de invatare — predare, care ofera elevilor
oprotunitati de dezvoltare a deprinderilor necesare angajarii, competenta de
invatare de-a lungul vietii deopotriva prin formare si activitati extracurriculare. LIS
implica profesori si elevi in implementarea proiectului si incurajeaza utilizarea
modelelor testate in unitati scolare.

Solaris Foerderzentrum fuer Jugend und Umwelt gGmbH Sachsen

(Solaris FZU) este o organizatie non-profit privata care ofera si promoveaza
asistenta sociala, masuri de bunastare pentru tineri si 0 gama larga de activitati
educationale dintre care amintim orientarea vocationala si educationala, educatie
ocupationala si extracurriculara precum si ateliere pentru formatori si elevi.
Solaris FZU vine cu expertiza in design de jocuri pentru facilitarea invatarii
tinerilor cu TSA, implicadnd in mod direct educatori, tineri si agentii VET.
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PROIECTUL

AW.AR.D. “Autistic World A Real Dimension”, finantat prin Programul Erasmus+ al Uniunii Europene, Tsi
propune dezvoltarea unui sistem nou de formare profesionalad (VET — Vocational Education and Training) si
sprijinirea gasirii unui loc de munca pentru tineri cu spectrul autist; abordarea propusa presupune implicarea
directa in proces a formatorilor, educatorilor, tutorilor si ai tinerilor cu tulburari de spectru autist.

PROVOCARE

Conform estimarilor populatia cu autism reprezintd 1% din populatia europeand, din care 90% sunt neocupati.
De regula persoanele cu autism, chiar si cei care detin deprinderi valoroase, nu au acces la oportunitati de
formare si tranzitie la locul de munca. Recomandarile publicate de cétre Autism Europe (2016) precizeaza ca
multi dintre persoanele cu autism ar putea fi incluse pe piata muncii daca ar beneficia de formare profesionala
adecvata nevoilor acestora si daca mediul de afaceri ar fi mai sensibil la potentialul persoanelor cu TSA. Munca

este un drept constitutional care trebuie sa fie garantata pentru fiecare cetétean.
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A.W.A.R.D.” ABORDARE INOVATIVA

Scopul proiectului AWARD este sa studieze

si sa experimenteze masuri de formare si de
ocupare, tindnd cont de dificultatile de invatare ale
persoanelor cu autism, mai ales dupa parasirea
scolii cand au nevoie de alte forme de sprijin pentru
incluziune sociala. Proiectul identifica si dezvolta
modele valoroase functionale in tari europene,
printr-o abordare bazata pe comparatii, sinteze i
analize realizate in contexte care depasesc logica si
sfera practicilor nationale.

Abordarea inovativa include tehnicile de formare, de
tranzitie la locul de munca a tinerilor cu TSA, inclusiv
formarea educatorilor si a tutorilor.

AW. RIS

Autistic World A Real Dimension
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Learning Activity: 9 Teachers/VET operators
Competence transfer at local level: 30 Techers (3+7 teachers: 10

per country)
Romania Germany
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Training of 45 job coach and 45 young people with DSA (15 per country)
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AW.AR.D. ofera un program de formare in cascada
cu scopul de a defini un sistem de bune practici
pentru persoane cu autism; schema include cate

3 educatori / profesori / psihologi de la fiecare
partener, care participa la o activitate de formare
organizata in Germania — Chemnitz; Acest program
este urmat de o formare la nivel local pentru cel putin
10 persoane /partener, 30 la nivel de proiect; in

cea de a treia etapa vor fi implicati cate 15 tineri cu
autism cu 15 tutori din companii, insemnand un total
de 45 de tineri si 45 de tutori la nivel de proiect in

activitati de simulare de anteprenoriat si internship;
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PRODUSE INTELECTUALE
care vor fi realizate pe parcursul proiectului:

« 101-ASD TEACHERS-TUTORS TRAINING
SCHEME / Schema de formare TSA pentru
tutori si educatori, este un ghid metodologic
pentru educatori/formatori in sprijinul angajarii
persoanelor cu TSA, in format tiparit i ca
resursa deschisa.

« 102 - JOB TRAINING FRAMEWORK FOR
ASD PEOPLE/ Cadru de formare pentru
ocupare destinat persoanelor cu TSA, un ghid
cuprinzand modele de angajare a persoanelor
cu autism ;

+ 103 - AWARD THE MOVIE: / Filmul AWARD,
este o colectie de video cu functie dubla,
formativa si informativa, care contine un film
scurt si colectia de video-modelling si self-
video-modelling;

« 104 - GAME / JOCUL care va facilita procesul
de invatare a persoanelor cu autism; titlul va fi
definit pe parcurusul dezvoltarii jocului de catre
parteneriatul de proiect;

+  Vademecum cu referinte standard pentru
fiecare tara partenera implicata in proiect;

AW. RIS

Autistic World A Real Dimension

Monitorizarea fiecarei etape de implementare
a proiectului va permite identificarea punctelor
tari sau a celor slabe aferente intregii structuri
in vederea asigurarii unei bune multiplicari.
Monitorizarea este totodata si instrumentul prin
care se valideaza anumite faze strategice si
specifice ale proiectului.

Fiecare produs intelectual realizat in cadrul
proiectului AWARD va fi accesibil direct pe pagina
proiectului.
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IMPACTUL PROIECTULUI AW.A.R.D.

Impact la nivelul tinerilor autisti:

+ cresterea numarului de persoane autiste cu deprinderi dobindite aferente unor activitati
practice

» cresterea numarului de persoane autiste cu nivelul de autonomie crescut pentru

OCupare
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IMPACTUL PROIECTULUI AW.A.R.D.

Impact la nivelul formatorilor:

+  Deprinderi dobandite pentru a sprijini angajarea persoanelor autiste

«  Capacitatea crescuta de a coopera cu companii

+  Deprinderi de a utiliza instrumete TIC

+  Cresterea numarului de formatori cu disponibilitatea de cooperare interculturala

* Deschiderea mai mare a formatorilor pentru initiative si schimb de experienta cu parteneri internationali
+  Cresterea numarului de formatori cu deprinderi specifice aferente ocuparii persoanelor cu TSA

Impact la nivelul tutorilor implicati din companii:

»  Deprinderi dobandite pentru tranzitia tinerilor pe piata muncii

*  Deprinderi de comunicare si relationare imbunatatite

+  Imbunatatirea capacitatii de relationare cu lumea educatiei

» Deschiderea mai mare a tutorilor pentru initiative cu parteneri internationali

Impact la nivelul societatii:

+ Constientizare crescuta in ceea ce priveste lumea autismului

+  Constientizarea oportunitatilor de angajare pentru persoane cu TSA

* Construirea de retele de incluziune intre familii, sectorul VET, institutii si companii
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COMUNICARE

Proiectul include actiuni de comunicare si de constientizare dedicate operatorilor VET, companiilor, familiilor si
asociatiilor pentru a promova incluziunea sociala si ocupationalé a persoanelor cu TSA.
www.cpeleonardo.it/progetto-a-w-a-r-d/

Ne puteti urmari pe pagina www.cpeleonardo.it/progetto-a-w-a-r-d/

Va puteti aboba la serviciile de informare prin newsletter!

We are Social!
Follow us on our social networks

0®000

Info award@cpeleonardo.it
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