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Proiect AW.A.R.D. Autistic World A Real Dimension

- Lumea Autista o Dimensiune Reala

A.W.AR.D. ,Lumea autistd o dimensiune reald”, proiect finantat de programul Erasmus+ al Uniunii
Europene, isi propune sa dezvolte un nou sistem de formare in domeniul VET - Invitdmant
Profesional si Tehnic, si sd sprijine plasarea in muncd a tinerilor cu tulburare de spectru autist,

implicand direct toti actorii din proces: formatori, educatori, tutori si tineri cu autism.

PROIECT FINANTAT DE PROGRAMUL EUROPEAN ERASMUS PLUS
PROIECT NB: 2018-1-1T01-KA202-006809

COORDONATOR DE PARTENERIAT
Fondazione Centro Professionale Leonardo

PARTENERI

Promoform

Associatione Studio L&P (Learning & Progress)

Fondazione per I'Autismo 18 anni (A18 onlus)

Liceul Tehnologic "loan Slavici" (LIS)

Solaris Férderzentrum fiir Jugend und Umwelt gGmbH Sachsen (Solaris FZU)
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NE PUTETI CONTACTA:

Leonardo European Professional Foundation Center

www.cpeleonardo.it | award@cpeleonardo.it | Tel +39 0700959277
Promoform
www.promoform.net | mail@promoform.net | Tel +39 070499807

Studio L&P Association (Learning & Progress)
www.associazionestudiolp.it | presidente@associazionestudiolp.it | Tel +39 3474337609

A18 Fondazione per I'Autismo
www.a18onlus.it | a18onlus@hotmail.it | +39 347 3441765

Liceul tehnologic “Toan Slavici” (LIS)
www.islavicitmliceu.ro | secretariatliceu@islavici.ro | Tel +40 256 213 108

Solaris Foerderzentrum fiir Jugend und Umwelt gGmbH Sachsen (Solaris FZU)
www.solaris-fzu.de | info@solaris-fzu.de | Tel +49 3713685500
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CINE SUNTEM NOI

AW.AR.D. Parteneriatul este alcatuit din organizatii care isi pun la dispozitie cunostintele si le impértasesc
pentru interesul comun de sprijinire a angajérii tinerilor cu autism.

intalnirea partenerilor in Chemnitz, Germania, 29 oct 2019 intalnirea online a partenerilor, 29 febr 2021
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A.W.A.R.D. REZULTATE

AW.AR.D. -proiectul a prevazut realizarea a 4 rezultate intelectuale (IO) care vizeaza testarea unui

model de plasare la locul de muncd pentru tinerii autisti.

101 - GHID PENTRU FORMAREA FORMATORILOR

IO1 este un ghid pentru profesori / formatori cu privire la metodologiile care sprijind procesul de
angajare a tinerilor autisti, ghid realizat pe baza experientei proiectului A.W.A.R.D.

Persoanele cu tulburdri de spectru autism (TSA) pot avea nevoie de sprijin specializat pe tot parcursul
vietii, de asemenea pentru invétare, integrare sociala si insertie profesionald, diferite tipuri de sprijin

care iau in considerare particularitatile persoanei in diferitele etape ale viatii.

MODELUL A.W.A.R.D.

Modelul AWARD si-a propus prin experienta pilot, instruirea unui prim grup de experti, denumiti
»job coach,,, (cate 3 pe partener), beneficiari ai unei formairi intensive de 5 zile la Chemnitz in
Germania si responsabili de a transfera mecanismul la un al doilea grup de experti (inca 7 pentru
fiecare partener).

Apoi, echipa de experti ,job coach,, a avut sarcina ca intr-o perioadd de trei luni si organizeze sesiuni
de simulare (in clasa) si, de asemenea, sd demareze interactiuni cu tutorii companiilor partenere,
pentru a le transfera instrumentele dezvoltate pentru a sprijini tdnarul in timpul perioadei de

stagiatura in cadrul companiei.

CE AM AFLAT?

Modelul AWARD de instruire reprezintd o metodologie pentru furnizarea unor NOI DIMENSIUNI
privind profilul si rolul formatorilor, al expertilor ,,job coach,, si al profesorilor, cresterea gradului
de constientizare a acestora privind responsabilitétile vizand viata profesionald a elevilor autisti, si a
tinerilor adulti.

A devenit foarte clar cé inca din perioada de scolarizare este necesar sa se investeascd sistematic si
concret pentru a pregati faza de tranzitie de la scoala - la locul de munca.

Datoritd modelului A.W.A.R.D. - aceste noi provociri si responsabilitati au fost transformate in
actiuni, care au fost livrate in stransa cooperare cu angajatori, si cu tutori de la angajatori. Integrarea
profesionald poate si trebuie sa devind punctul de pornire pentru a garanta o integrare sociala
adevdrata, stabild si durabild si sd produca schimbéri profunde in modul in care societatea acceptd

persoana cu dizabilitéti.
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GHID FORMARE DE

FORMATORI

N

SECTIUNEA 2

MODELUL AWARD DE FORMARE

Etapele modelului

Obiectivele specifice ale formarii
Cine sunt formatorii si job coach?
Rolul monitorizarii de-a lungul
etapelor

Reflectii si analiza la
partenerilor implicati

nivelul

SECTIUNEA 4

VALIDAREA MODELULUI PUNCTE
TARI SI PUNCTE SLABE

PUNCTE TARI

¢ Modelul este utilizabil si
transferabil

* Poate fi aplicat pentru insertia

profesionala in orice companie
e Este o abordare transnationald,
dinamica si perfectibila

PUNCTE SLABE
¢ Este necesar un suport in formare
* Este necesara supervizarea tehnica
a procesului

iy

*

@ SECTIUNEA 1

CARACTERISTICILE GENERALE ALE
PERSOANEI CU AUTISM

Criterii de diagnosticare ale
sindromului autist
Comportamente caracteristice si
functionalitati cognitive in autism
Interventii priho-educationale
Tranzitia catre varsta adulta
Modele si experiente pentru adulti
autisti in Italia, Romanoa si
Germania

R
2

@ SECTIUNEA3

ABORDARI SI INSTRUMENTE PENTRU
TUTORI $1 FORMATORI

ABA - Applied Behavior Analysis
Managementul anxietatii
Pregatirea pentru lucru
Instrumente: videomodeling,
analiza sarcinilor, povesti sociale

w

0

@ CONCLUZIl
CE AM INVATAT?

Modelul de formare A.W.A.R.D.este o
excelentd metodologie care oferd O
NOUA DIMENSIUNE cu privire la rolul si
profilul formatorilor, profesorilor,
tutoriloe, inclusiv job coach, prin
constientizarea responsabilitatii acestora
pentru viata profesionala a persoanelor
cu AUTISM.




* X x
* *
* *
* *
2l Erasmus W e R
Autistic World A Real Dimension

102 - GHID PENTRU ANGAJAREA PERSOANELOR CU TULBURARI DE
SPECTRU AUTIST

PREMISE...

Angajarea este fundamentald pentru bundstarea persoanelor, inclusiv a celor cu tulburéri de spectru
autist (TSA).

Unele studii raporteaza ca doar 16% dintre persoanele cu TSA sunt angajate cu norma intreagd, desi
ponderea celor care cautd un loc de munca este de 77%. De asemenea, s-a constatat ca experientele
de insertie profesionald de succes, au fost dezvoltate in cadrul unor programe specifice de pregitire
alocurilor de munca, cu sprijin continuu, inclusiv suport tehnologic si multidisciplinar pe baza de

colaborare.

MODELUL A.W.A.R.D.

Proiectul AWARD -ERASMUS +, propune un model de insertie profesionald pentru tinerii cu autism.
Acest model a fost testat in trei tiri europene (Italia, Romania si Germania) intre 2019 si 2020.
Modelul AWARD a avut in vedere, ca prima actiune, formarea unui nucleu de experti ,,job coach,, cu
rorlu de a sprijini elevii cu tulburare de spectru autist in timpul procesului de intreprindere simulata si

apoi in timpul unui stagiu in companie.

CINE ESTE EXPERTUL JOB COACH?

Job Coach este o persoana de legdtura intre tdndrul cu TSA, familie si companie, este un fel de
translator al nevoilor celor doud lumi, cea a persoanei autiste si cea a companiei. Rolul expertului job
coach este de a facilita legatura dintre aceste doua lumi, actiondnd pentru interesele stagiarului si ale

companiei.

A.W.AR.D. ACTIVITATILE CHEIE ALE MODELULUI

o Instruirea: sa realizat instruire ,,in cascadd” pentru formatori, care a inclus selectia si instruirea de
job coach (provenind de la centre VET, profesori, tutori) pe problemele descrise in IO1.

o Simulentreprise: in urma selectiei tinerilor cu autism, au urmat 3 luni de activitate de tip
»simulentreprise” in care instruirea a vizat pregitirea tinerilor pentru viata profesionald cu
instrumente, cum ar fi modelarea video, povestile sociale, analiza sarcinilor etc.

o Internship: studentii au avut contact cu lumea reald a companiilor, cu sprijin din partea expertilor

job coach pentru a face fatd oricdror probleme critice.
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AVEM LOCURI DE MUNCA PENTRU PERSOANE CU
AUTISM?

o ga B

PERSOANE CU TSA iN CAUTAREA PERSOANE TSA ANGAJATE FULL-
UNUI LOC DE MUNCA TIME

RELEVANTA FORMARII PROFESIONALE ITALIA

Persoane cu TSA reusesc si se angajeze  Persoane cu TSA reusesc s& se angajeze
DUPA formare profesionala FARA formare profesionala

F MODEL DE INSERTIE
PROFESIONALA
URMATOARELE ETAPE ...

ISSSTESEE 1. FORMARE PENTRU JOB COACH

2.SELECTIA TINERILOR CU TSA
l l l 3.INTREPRINDERE SIMULATA
4.SUPERVIZARE TEHNICA
l l l 5.IDENTIFICAREA COMPANIILOR
PARTENERE

6.FORMAREA TUTORILOR DIN COMPANII
7.STAGII DE FORMARE IN COMPANII
MONITORIZARE S| EVALUARE

CE ESTE UN JOB-COACH?

ESTE PERSOANA DE LEGATURA DINTRE
TANARUL CU TSA , FAMILIA ACESTUIA §I

COMPANIE
/

7 J
£ [anll

1

v —
COMPANY

S L — 0

CARE SUNT ATRIBUTIILE?
« IDENTIFICA NEVOILE, ASTEPTARILE §I
DEPRINDERILE
+ ASISTA DEZVOLTAREA
COMPETENTELOR TRANSVERSALE
PLANIFICA ZIUA DE LUCRU
GESTIONEAZA SITUATIILE CU
ANXIETATE
+ GESTIONEAZA RELATIILE CU COLEGII DE
LUCRU
ASIGURA DIALOGUL CU FAMILIA
+ SPRIJINA COMPANIA PENTRU A
INTELEGE CARACTERISTICILE,
PUNCTELE TARI S| SLABE ALE
PERSOANEI CU TSA
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Rezultatul este o colectie de videoclipuri cu functie dubla: atat formativa, cat si informativd. O colectie
de Inregistrari de tip video-modeling si self-videomodeling , interviuri cu actorii implicati, fotografii
si videoclipuri cu activitdtile desfasurate, cu scopul de a facilita gasirea unui loc de munca in cadrul
companiilor, in timpul AWARD.

Profesorii si elevii si-au testat prin dezvoltarea de inregistrari de tip video-modeling si self-
videomodeling, axate pe diferite sarcini de serviciu, sociale si personale. Modelarea video s-a dovedit a

fi un instrument de invétare eficient, dinamic si antrenant!

GERMANIA

AW. .RIS
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Videoodeling

UN INSTRUMENT DIDACTIC PENTRU TINERI CU TSA

CE ESTE VIDEOMODELING?

Videomodeling este metoda de invatare bazata pe
imitare Si repetare, utilizand inregistrari filmate in care
actorul prezintd in mod corect o succesiune de sarcini
sau comportamente

CE ESTE SELF-VIDEOMODELING?

in cazul Self- videomodeling actorul este insdsi persoana
care urmeaza s3 invete sarcinile si comportamentele
prezentate, prin urmdrirea inregistrarii propriilor exercitii.

CARE SUNT

2 AVANTAJELE ACESTUI
2 INSTRUMENT?
[ > |

1) DEFINRIEA DOMENIULUI ALES PENTRU PROCESUL DE
INVATARE

2) CONCENTRAREA ATENTIEI: PRIN
URMARIREA INREGISTRARILOR, ELEVUL ESTE
MAI PUTIN DISTRAT §1 MAI CONCENTRAT

. ASUPRA TEMEI PROPUSE

3) OFERA REPETITI} PENTRU A EXERSA DEPRINDERILE,
COMPORTAMENTELE

@ 4) STIMULAT! SIMTURILE VIZUALE

5) DESCOMPUNE O ACTIVITATE COMPLEXA iN PAS1I

SIMPLI
- - -
6) ELIMINA INTERACTIUNEA DIRECTA,
CARE POATE Fi SURSA UNUI
DiISCONFORT
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104 - AW.A.R.D. JOCUL
»Jocul A.W.A.R.D?, este realizat pe baza expertizei Muzeului German al Jocurilor (https://www.
deutsches-spielemuseum.de/aktuelles/neuigkeiten.html, proces gestionat de catre partenerul de proiect
Solaris FZU), a fost testat de profesori si tineri implicati in proiect in timpul instruirii si pe parcurusul
etapelor de simulare. Jocul isi propune sa ofere o abordare completa a diferitelor aspecte:

« Interactiune sociala, limbaj de comunicare:

elevii au exersat rdbdarea, respectul reciproc, A \\V R ﬁ
[ ] L ] L ] [ ]

contact vizual, controlul vorbirii, receptionarea Autistic World A Real Dimension

si intelegerea comenzilor. JOCU L

« Sfera cognitiva: elevii s-au antrenat folosind Ofera un spijini invatarea persoanelor cu TSA
argumente pentru a intra in conversatie cu alti Scopul START!

. o N o . . - « Exercitii pentru pregatirea

jucdtori si sd inteleaga diferitele sarcini concrete, angaarii la locul de munca

« Dezvoltarea competentelor
cheie si abilitati transversale

relevante pentru activitatea lor zilnica.

« Sfera motorie de exemplu pentru a evita

miscérile repetitive sau miscérile bruste.

Comunicare
Acest set de carti sprijind
dezvoltarea deprinderilor de
comunicare la locul de munca
si in viata de toate zilele, de
exemplu: Cum sa reactionezi
n anumite situatii specifice?

o
e’

COMMUNICATION
& INTERACTION

. . SET
Ritualuri

Acest set de activitati vor 02

contribui la dezvoltarea unor
obiceiuri utile, de exemplu
Modalitati de relaxare.

RITUALS
& SELF-HELP

Sunt gate
pentru luncu

Este un ajutopr pentru a ne
pregati pentru ziua de lucru,
de exemplu La ce te
gandesti dupa ce te-ai
trezit?

Musssnsnsnsnsnnnnnnnsn

7}
-

GET READY

WAY TO WORK

Reguli la locul

de munca STEP
Aceste exercitii ajuta la
dobandirea unor rutine in 04
respectarea regulilor de
securitate si colaborare la locul RULES
de munca. De exemplu: dupa ce AT WORK
ajungi la lolcul de munca, este
necesar sa te inregistrezi?
EEEEEEEEEEEEEEEEEEER
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IMPACTUL

Proiectul a reconfirmat importanta asigurarii unui rol activ si pentru persoane cu TSA- tulburare de
spectru autist si am vézut incd o data, cat de mult poate schimba intreaga viatd a fiecarui tanar autist
si a familiilor acestora un loc de munca real.

Toate companiile implicate s-au ardtat interesate nu numai de individul cu autism, ci si de autism in
general, despre care stiau putin sau nimic. Prin urmare, acest lucru ne da sperantd pentru o schimbare
de atat de necesard, in viitor, din partea intregii societdti care poate asigura pentru aceasta categorie de

persoane dreptul de a trai o viatd cu demnitate.

O MULTUMIRE SPECIALA PENTRU ...

o toti tinerii cu TSA care au participat cu entuziasm la proiect, adevdratii protagonisti ai
o AWARD, impreuna cu colegii lor cu sau fira alte dizabilitati!

o profesorii, formatorii si scolile VET care s-au implicat, prin asumarea obiectivelor proiectului.

o companiile §i organizatiile care au gazduit tineri in fiecare etapad a proiectului, pilotare si stagii.
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PENTRU COMUNICARE

Proiectul include actiuni de comunicare si sensibilizare dedicate operatorilor VET, companiilor, familiilor
si asociatiilor pentru a promova interventiile de tip incluziune sociala si profesionald dedicate persoanelor
cu TSA.

Puteti descdrca toate produsele dezvoltate IO-urile proiectului, de pe pagina web a proiectului:

www.cpeleonardo.it/progetto-a-w-a-r-d/

Suntem sociali!

Urmariti-ne si distribuiti rezultatele proiectului prin intermediul retelelor noastre sociale:

0®000

Info award@cpeleonardo.it
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