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PROGRAMMA “GARANZIA DI OCCUPABILITÀ DEI LAVORATORI – GOL” – Avviso pubblico N.2 

 
 
DENOMINAZIONE PERCORSO: Operatore Socio Sanitario con formazione complementare in 
assistenza sanitaria (OSSS) 
 
DURATA CORSO: 350 ore, di cui la metà (175 ore) da svolgere sotto forma di tirocinio presso le strutture 
ospedaliere del territorio. 
La modalità FAD verrà implementata nel rispetto delle percentuali previste dalla normativa vigente 
(deliberazione n.17/28 del 19/05/2022 della Regione Autonoma della Sardegna). 
 
PROFILO REGOLAMENTATO: SÌ  
 
REQUISITI DI ACCESSO AL PERCORSO FORMATIVO:  

- Aver compiuto almeno 18 anni; 

- Possesso della qualifica professionale di Operatore Socio Sanitario; 

Al termine del percorso, previo superamento dell’esame finale nel rispetto della normativa vigente, è previsto 
il rilascio della qualifica di “Operatore Socio Sanitario con formazione complementare in assistenza sanitaria 
(OSSS)”. 
 
OBIETTIVI E CONTENUTI DEL PERCORSO FORMATIVO 
 
Obiettivi generali:  

 Formare professionisti qualificati nel settore socio-assistenziale con specializzazione sanitaria, che 
svolgano i servizi propri della professione nel rispetto dei richiesti standard di qualità, in termini di 
soddisfazione dell’utenza e di criteri di efficienza/efficacia del proprio intervento; 

 Migliorare l’occupabilità delle persone disoccupate, valorizzando e stimolando la capacità di lettura 
del contesto organizzativo, delle caratteristiche dell’utenza e dell’adattabilità delle proprie 
competenze ai diversi contesti e utenze con cui si opera; 

 Incrementare la disponibilità sul territorio di personale qualificato e in possesso dei necessari 
requisiti previsti dalla normativa vigente del settore. 

 
Obiettivo specifico:  

 Realizzare un percorso di qualifica professionale per la figura di “Operatore Socio Sanitario con 
formazione complementare in assistenza sanitaria (OSSS)” con sede Senorbì destinato a 12 
partecipanti 

 
Obiettivi formativi: 
Al termine del percorso, i beneficiari saranno in grado di: 

 Intervenire nel campo dell’assistenza socio-sanitaria collaborando con il personale infermieristico 
(infermiere od ostetrica); 

 Interagire con la struttura aziendale, individuando e interiorizzando le norme di comportamento 
proprie; 
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Anagrafica dei moduli 
 
 
 

 Titolo del modulo 
Durata  
(ore) 

 

Di cui attività 
teorica 

 
Di cui stage 

(tirocinio) 

Di cui attività 
pratiche 

(esercitazioni) 

1 
Normativa, etica e sistemi 
organizzativi  8 8 

  

2 
Metodologia del servizio 
sociosanitario 8 8 

  

3 
Elementi di anatomia e 
fisiologia 8 8 

  

4 Elementi di farmacologia 8 8   

5 Igiene e sicurezza 8 8   

6 
Assistenza e igiene della 
persona  8 8 

  

7 
Assistenza e Supporto alla 
mobilità  8 8 

  

8 
Tecniche di alimentazione 
ed eliminazione  4 4 

  

9 Primo soccorso 8 8   

10 Assistenza sanitaria 37 37   

11 
Interventi assistenziali 
terapeutici e diagnostici 70   

 
70 

12 Tirocinio 175  175  

 TOTALE  350 105 175 70 
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D.5.1 ANAGRAFICA DELLE UNITÀ FORMATIVE  

N. TITOLO DELL’UNITÀ FORMATIVA DURATA ( IN ORE)  

1 NORMATIVA, ETICA E SISTEMI 
ORGANIZZATIVI 

8 

N. ORE TEORIA: 8 PRATICA:   

TIPOLOGIA UNITÀ FORMATIVA  COMPETENZA CHIAVE 
X TECNICO-PROFESSIONALE 

RISULTATI 

DELL’APPRENDIMENTO IN 

TERMINI DI ABILITÀ E 

CONOSCENZE (DA INDIVIDUARE 

ALL’INTERNO DELLE UC DI 

RIFERIMENTO) 

Area socio-culturale, istituzionale e legislativa 
Al termine del percorso la persona è in grado di: 
Competenza: saper individuare la normativa di riferimento del settore in cui 
si opera, con consapevolezza circa i propri diritti e doveri e di etica 
professionale 
Conoscenze: 

 Regolamentazione normativa del settore socio- sanitario 

 Il Piano sanitario e sociale nazionale 

 Normativa regionale in ambito sanitario e Legge Regionale di 
riordino dei servizi socio-assistenziali  

 Le aziende sanitarie e locali e le aziende ospedaliere 

 Le figure professionali sanitarie e sociali 

 Cenni di diritto del lavoro: i contratti collettivi  

 La responsabilità dell’OSSS e la tutela dell’assistito  

 Elementi di legislazione socio-sanitaria e organizzazione dei servizi 
(normativa specifica OSSS con “formazione complementare in 
assistenza sanitaria”) 

 I principi etici della professione 

 I diritti del malato e il consenso informato 

 Privacy e trattamento dati in ambito sanitario 
Capacità: 

 Essere in grado di conoscere e applicare la normativa di riferimento  

 Utilizzare la normativa di settore e le linee fondamentali del piano 
sanitario nazionale e regionale quale ambito di riferimento delle 
proprie attività 

 Individuare le figure professionali sociali e sanitarie che operano nel 
settore  

 Utilizzare il contratto collettivo di lavoro quale riferimento dei diritti-
doveri relativi al proprio ruolo 

 Adottare i principi di etica professionale come riferimento della 
propria attività  

 Instaurare relazioni corrette nel rispetto del diritto del malato e della 
sua privacy 

 
 
D.5.1 ANAGRAFICA DELLE UNITÀ FORMATIVE  

N. TITOLO DELL’UNITÀ FORMATIVA DURATA ( IN ORE)  

2 METODOLOGIA DEL LAVORO 
SOCIOSANITARIO 

8 

N. ORE TEORIA: 8 PRATICA:   

TIPOLOGIA UNITÀ FORMATIVA  COMPETENZA CHIAVE 
X TECNICO-PROFESSIONALE 
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RISULTATI 

DELL’APPRENDIMENTO IN 

TERMINI DI ABILITÀ E 

CONOSCENZE (DA INDIVIDUARE 

ALL’INTERNO DELLE UC DI 

RIFERIMENTO) 

Area igienico-sanitaria e Area tecnico-operativa 
Al termine del percorso la persona è in grado di: 
Competenza: utilizzare le metodologie del lavoro socio sanitario al fine di 
concorrere alla gestione dei piani assistenza individualizzati e alla verifica 
della loro corretta realizzazione, essere in grado di effettuare il supporto 
tecnico, gestionale organizzativo e formativo. 
Conoscenze: 

 Attività e funzioni dell’OSSS nell’ambito della diversa tipologia di 
servizi; 

 Principali modelli organizzativi; 

 La gestione orientata ai risultati; 

 Il concetto di metodo e le fasi del procedimento metodologico (analisi 
dei bisogni, progetto socio-assistenziale, pianificazione); 

 Il lavoro di gruppo; 

 Il principio della personalizzazione degli interventi; 

 Metodologie e tecniche di rilevazione dati in ambito socio sanitario 
ed assistenziale; 

 Metodologie di compilazione scheda individuale; 

 Tecniche di verifica degli interventi socio-sanitari; 
 
Abilità: 

 Essere in grado di effettuare il supporto tecnico, gestionale 
organizzativo e formativo; 

 Applicare le principali metodiche del servizio sociale e sanitario; 

 Favorire la rilevazione e registrazione dei dati/informazioni 
sull’assistito; 

 Trasferire le informazioni ai colleghi. 

 
D.5.1 ANAGRAFICA DELLE UNITÀ FORMATIVE  

N. TITOLO DELL’UNITÀ FORMATIVA DURATA ( IN ORE)  

3 ELEMENTI DI ANATOMIA E FISIOLOGIA 8 

N. ORE TEORIA: 8 PRATICA:   

TIPOLOGIA UNITÀ FORMATIVA  COMPETENZA CHIAVE 
X TECNICO-PROFESSIONALE 

RISULTATI 

DELL’APPRENDIMENTO IN 

TERMINI DI ABILITÀ E 

CONOSCENZE (DA INDIVIDUARE 

ALL’INTERNO DELLE UC DI 

RIFERIMENTO) 

Area igienico-sanitaria e Area tecnico-operativa 
Al termine del percorso la persona è in grado di: 
Competenza: assistere il paziente/disabile in considerazione delle condizioni 
e funzionalità del corpo 
Conoscenze: 

 Cellule e tessuti 

 L’apparato cardio circolatorio 

 L’apparato respiratorio 

 L’apparato digerente e urinario 

 L’apparato locomotore 

 Il sistema nervoso 
Capacità: 

 Valutare le condizioni del paziente rilevando le modalità di 
respirazione 

 Prestare assistenza in fase di alimentazione ed eliminazione con 
consapevolezza delle funzioni assimilatore ed escretorie 

 Valutare il grado di autosufficienza del paziente in relazione alle 
condizioni dell’apparato locomotore 

 

 
D.5.1 ANAGRAFICA DELLE UNITÀ FORMATIVE  
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N. TITOLO DELL’UNITÀ FORMATIVA DURATA (IN ORE)  

4 ELEMENTI DI FARMACOLOGIA 8 

N. ORE TEORIA: 8 PRATICA:   

TIPOLOGIA UNITÀ FORMATIVA  COMPETENZA CHIAVE 
X TECNICO-PROFESSIONALE 

RISULTATI 

DELL’APPRENDIMENTO IN 

TERMINI DI ABILITÀ E 

CONOSCENZE (DA INDIVIDUARE 

ALL’INTERNO DELLE UC DI 

RIFERIMENTO) 

Area igienico-sanitaria e Area tecnico-operativa 
Al termine del percorso la persona è in grado di:  
Competenze: coadiuvare alla somministrazione dei farmaci riconoscendone 
le carateristiche generali, i dosaggi e le vie di somministrazione, di 
assorbimento e di eleiminazione 
Conoscenze:  

 Principi generali di farmacodinamica – farmacocinetica 

 Classificazione dei farmaci 

 Reazioni indesiderate e tossicità dei farmaci 

 Preparazioni farmaceutiche di uso corrente 

 Utilizzo dei farmaci in età pediatrica e geriatrica 
Capacità: 

 Riconoscere i farmaci di uso comune in relazione alle diverse 
patologie 

 Individuare le reazioni indesiderate ai farmaci 

 Individuare con pertinenza i farmaci in relazione al contesto 
pediatrico e geriatrico  

 
 
D.5.1 ANAGRAFICA DELLE UNITÀ FORMATIVE  

N. TITOLO DELL’UNITÀ FORMATIVA DURATA (IN ORE)  

5 IGIENE E SICUREZZA 8 

N. ORE TEORIA: 8 PRATICA:   

TIPOLOGIA UNITÀ FORMATIVA  COMPETENZA CHIAVE 
X TECNICO-PROFESSIONALE 

RISULTATI 

DELL’APPRENDIMENTO IN 

TERMINI DI ABILITÀ E 

CONOSCENZE (DA INDIVIDUARE 

ALL’INTERNO DELLE UC DI 

RIFERIMENTO) 

Area igienico-sanitaria e Area tecnico-operativa 
Al termine del percorso la persona è in grado di: 
Competenza: applicare i principi sicurezza nei luoghi di lavoro e le misure di 
igiene adeguate al contesto, con particolare attenzione alla sterilizzazione 
degli strumenti di lavoro e al corretto smaltimento dei rifiuti 
Conoscenze: 

 Nozioni di igiene e sanità pubblica e sicurezza e prevenzione 
nell’ambiente di lavoro 

 Germi e patogeni 

 misure e tecniche di disinfezione 

 procedure di sterilizzazione degli strumenti 

 procedure di smaltimento dei rifiuti 

 Sicurezza e prevenzione  

 Tecniche e procedure di sicurezza nell’ambiente di lavoro 

 Protocolli di sicurezza nelle strutture sanitarie e le Precauzioni 
Standard 

Abilità:  

 Garantire le condizioni di igiene e sicurezza nell’ambiente di lavoro 

 Applicare le tecniche di disinfezione e sterilizzazione degli strumenti 
e degli ambienti 

 Applicare le tecniche di smaltimento dei rifiuti 

 Individuare i rischi ed attuare le misure di sicurezza idonee 

 
D.5.1 ANAGRAFICA DELLE UNITÀ FORMATIVE  
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N. TITOLO DELL’UNITÀ FORMATIVA DURATA (IN ORE)  

6 ASSISTENZA E IGIENE DELLA 
PERSONA 

8 

N. ORE TEORIA: 8 PRATICA:   

TIPOLOGIA UNITÀ FORMATIVA  COMPETENZA CHIAVE 
X TECNICO-PROFESSIONALE 

RISULTATI 

DELL’APPRENDIMENTO IN 

TERMINI DI ABILITÀ E 

CONOSCENZE (DA INDIVIDUARE 

ALL’INTERNO DELLE UC DI 

RIFERIMENTO) 

Area igienico-sanitaria e Area tecnico-operativa 
Al termine del percorso la persona è in grado di: 
Competenza: favorire l'attuazione e il mantenimento dell'igiene della 
persona adeguata alle diverse parti del corpo e alle diverse condizioni del 
paziente 
Conoscenze: 

 Principi di igiene quotidiana della persona 

 L’igiene integrale del paziente degente 

 Igiene intima dei malati incontinenti 

 Tecniche di somministrazione del bagno 

 Assistenza e igiene della persona con diversi livelli di non 
autosufficienza psicofisica/ malato 

 Tecniche di supporto all’igiene personale alla vestizione e cura 
nell’abbigliamento dell’utente non autosufficiente/malato;   

 Tecniche per l’igienizzazione della biancheria dell’utente 
Abilità:  

 Effettuare l’assistenza e la cura dell’igiene verso persone con diversi 
livelli di non autosufficienza psicofisica/malati 

 Applicare le procedure idonee alla cura dell’igiene intima dei 
pazienti, con particolare riferimento ai pazienti incontinenti  

 Eseguire correttamente la somministrazione del bagno al paziente  

 
 
D.5.1 ANAGRAFICA DELLE UNITÀ FORMATIVE  

N. TITOLO DELL’UNITÀ FORMATIVA DURATA (IN ORE)  

7 ASSISTENZA E SUPPORTO ALLA 
MOBILITA’ 

8 

N. ORE TEORIA: 8 PRATICA:   

TIPOLOGIA UNITÀ FORMATIVA  COMPETENZA CHIAVE 
X TECNICO-PROFESSIONALE 

RISULTATI 

DELL’APPRENDIMENTO IN 

TERMINI DI ABILITÀ E 

CONOSCENZE (DA INDIVIDUARE 

ALL’INTERNO DELLE UC DI 

RIFERIMENTO) 

Area igienico-sanitaria e Area tecnico-operativa 
Al termine del percorso la persona è in grado di: 
Competenza: Applicare in modo corretto le tecniche di mobilizzazione della 
persona 
Area igienico-sanitaria e Area tecnico-operativa 
Conoscenze: 

 Il movimento e la mobilitazione in relazione alle fasce d’età 

 Tecniche di supporto all’utente non autosufficiente/malata nella 
mobilizzazione, deambulazione e trasporto  

 Tecniche di supporto al movimento dell’utente non 
autosufficiente/malato 

 Posizionamento e tecniche di mobilizzazione  

 Impiego di mezzi ausiliari per la mobilizzazione  

 La prevenzione di decubiti e alterazioni cutanee 
 

Capacità: 

 Utilizzare le tecniche di movimentazione, mobilizzazione e di 
trasporto della persona parzialmente o totalmente dipendente in 
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modo corretto e sicuro 

 Individuare correttamente i fattori che influiscono sulla capacità di 
mobilizzazione del corpo per prevenire complicanze/ decubiti e 
alterazioni cutanee 

 

 
D.5.1 ANAGRAFICA DELLE UNITÀ FORMATIVE  

N. TITOLO DELL’UNITÀ FORMATIVA DURATA (IN ORE)  

8 TECNICHE DI ALIMENTAZIONE ED 
ELIMINAZIONE 

4 

N. ORE TEORIA: 4 PRATICA:   

TIPOLOGIA UNITÀ FORMATIVA  COMPETENZA CHIAVE 
X TECNICO-PROFESSIONALE 

RISULTATI 

DELL’APPRENDIMENTO IN 

TERMINI DI ABILITÀ E 

CONOSCENZE (DA INDIVIDUARE 

ALL’INTERNO DELLE UC DI 

RIFERIMENTO) 

Area igienico-sanitaria e Area tecnico-operativa 
Al termine del percorso la persona è in grado di: 
Competenza: eseguire in modo appropriato le attività di somministrazione 
dei pasti e delle diete e favorire la funzioni di eliminazione 
Conoscenze: 

 Elementi di alimentazione, dietologie e nutrizione  

 Tecniche di preparazione dei cibi, supporto all’assunzione dei pasti, 
applicazione  

 Supporto all’espletamento delle funzioni fisiologiche dell’utente non 
autosufficiente 

Capacità: 

 Assistere nella preparazione e/o aiuto all’assunzione dei pasti e 
nelle funzioni di eliminazione  

 
  
D.5.1 ANAGRAFICA DELLE UNITÀ FORMATIVE  

N. TITOLO DELL’UNITÀ FORMATIVA DURATA (IN ORE)  

9 PRIMO SOCCORSO 8 

N. ORE TEORIA: 8 PRATICA:   

TIPOLOGIA UNITÀ FORMATIVA  COMPETENZA CHIAVE 
X TECNICO-PROFESSIONALE 

RISULTATI 

DELL’APPRENDIMENTO IN 

TERMINI DI ABILITÀ E 

CONOSCENZE (DA INDIVIDUARE 

ALL’INTERNO DELLE UC DI 

RIFERIMENTO) 

Area igienico-sanitaria e Area tecnico-operativa 
Al termine del percorso la persona è in grado di: 
Competenza: riconoscere le principali situazioni di emergenza e attuare gli 
interventi di primo soccorso nelle situazioni di emergenza anche in assenza 
delle figure sanitarie competenti, rispettando i confini del proprio ruolo e delle 
attività assegnate 
Conoscenze:  

 Definizione di urgenza ed emergenza  

 Sistema 118 

 BLSD e trauma di base 

 Supporto vitale di base 

 Ferite, ustioni, traumi e lesioni 

 L’avvelenamento 
Capacità: 

 Applicare le tecniche di primo soccorso nell’ambito delle competenze 
previste dal mansionario 

 Eseguire semplici interventi di medicazione e bendaggio  

 Fornire in caso di emergenza il supporto vitale di base (la 
respirazione artificiale, massaggio cardiaco esterno) 
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D.5.1 ANAGRAFICA DELLE UNITÀ FORMATIVE  

N. TITOLO DELL’UNITÀ FORMATIVA DURATA (IN ORE)  

10 ASSISTENZA SANITARIA 37 

N. ORE TEORIA: 37 PRATICA:   

TIPOLOGIA UNITÀ FORMATIVA  COMPETENZA CHIAVE 
X TECNICO-PROFESSIONALE 

RISULTATI 

DELL’APPRENDIMENTO IN 

TERMINI DI ABILITÀ E 

CONOSCENZE (DA INDIVIDUARE 

ALL’INTERNO DELLE UC DI 

RIFERIMENTO) 

Area igienico-sanitaria e Area tecnico-operativa 
Al termine del percorso la persona è in grado di: 
Competenze: 
Coadiuvare il personale medico, infermieristico e ostetrico nell’assistenza al 
paziente/disabile riconoscendo i principali segni e sintomi e segnalarli 
correttamente al personale sanitario e realizzare interventi terapeutici rivolti 
alla persona in rapporto a particolari situazioni di vita e tipologie di utenza 
Conoscenze: 
Elementi di patologia medico chirurgica: 

 malattie cardiovascolari 

 malattie dell’apparato digerente e ranali 

 malattie dell’apparato respiratorio (bronco- ostuttive croniche) 

 cenni sul diabete 

 cenni sulle anemie 

 tipologie di infezioni di interesse chirurgico (farite, pieghe, ulcere, 
ustioni, emorragie, ecc.) 

Elementi di ostetricia e ginecologia: 

 cenni di anatomia e fisiologia degli organi riproduttivi 

 profilassi prenatale 

 la gravidanza 

 il parto 

 il puerperio e l’allattamento 

 infezioni e profilassi 

 l’aborto 
Elementi di psico- patologia 

 tipologie di comportamenti significativi dei disturbi psicopatologici 

 aspetti psicorelazioneli e patologici della comunicazione 

 psicopatologia nell’anziano 
Capacità  

 Individuare correttamente i sintomi delle principali malattie 
cardiovascolari – respiratorie e dell’apparato digerente 

 Riconoscere gli scompensi del paziente diabetico 

 Individuare prontamente le piaghe da decupito 

 Individuare correttamente le tipologie di ferite, ulcere, piaghe, ustioni 
al fine di intervenire con medicazioni necessarie 

 Assistere la paziente in gravidanza 

 Coadiuvare il personale sanitario nella profilassi prenatale 

 Prevenire le infezioni puerperali e applicare correttamente la 
profilassi 

 coadiuvare il personale sanitario nelle situazioni di interruzione della 
gravidanza  

 Riconoscere i sintomi dei disturbi psicopatologici 
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 Gestire la comunicazione e la relazione con pazienti affetti da 
patologie della comunicazione 

 Gestire le relazioni con il paziente nella comprensione e nel rispetto 
del vissuto della malattia 

 

 
D.5.1 ANAGRAFICA DELLE UNITÀ FORMATIVE  

N. TITOLO DELL’UNITÀ FORMATIVA DURATA (IN ORE)  

11 INTERVENTI ASSISTENZIALI 
TERAPEUTICI E DIAGNOSTICI 

70 

N. ORE TEORIA:  PRATICA: 70  

TIPOLOGIA UNITÀ FORMATIVA  COMPETENZA CHIAVE 
X TECNICO-PROFESSIONALE 

RISULTATI 

DELL’APPRENDIMENTO IN 

TERMINI DI ABILITÀ E 

CONOSCENZE (DA 

INDIVIDUARE ALL’INTERNO 

DELLE UC DI RIFERIMENTO) 

Area igienico-sanitaria e Area tecnico-operativa 
Al termine del percorso la persona è in grado di: 
Competenza: coadiuvare il personale ostetrico- infermieristico nell’attività̀ di 
assistenza sanitaria 
Conoscenze: 
- Procedure medico-sanitarie utilizzate nell’assistenza sanitaria di base 
all’utente e processi di assistenza infermieristica rivolti a persone 
malate/disabili 
- Monitorare lo stato di salute psico-fisica dell’utente: 

 tecniche di osservazione e rilevazione di segni e sintomi  

 rilevazione e l'annotazione dei parametri vitali (frequenza cardiaca e 
respiratoria, pressione arteriosa, temperatura corporea);  

 la sorveglianza delle fleboclisi, conformemente alle direttive del 
responsabile dell'assistenza infermieristica od ostetrica o sotto la sua 
supervisione 

 il trasporto del materiale biologico ai fini diagnostici; 

 conservazione e raccolta e trasporto del materiale biologico ai fini 
diagnostici 

 la raccolta di escrezioni e secrezioni a scopo diagnostico: rilevazione 
campione di urine e feci e escreato; 

-Tecniche di somministrazione della terapia prescritta: 

 la   somministrazione, per   via   naturale, della terapia prescritta, 
conformemente    alle   direttive   del   responsabile dell'assistenza   
infermieristica   od   ostetrica o sotto la sua supervisione; 

 la   terapia   intramuscolare   e   sottocutanea su specifica 
pianificazione infermieristica, conformemente alle direttive del 
responsabile dell'assistenza infermieristica od ostetrica o sotto la sua 
supervisione; 

 la somministrazione dei farmaci: tecniche di somministrazione per via 
orale/rettale/oculare/sublinguare/vaginale/auricolare/inalatoria/percuta
nea;  

 procedure per supportare la corretta assunzione dei farmaci 

 conservazione dei farmaci in reparto 

 tecniche di somministrazione dei clisteri 

 bagni terapeutici, impacchi medicali, frizioni 
-Tecniche di mobilizzazione dei pazienti non autosufficienti per la prevenzione 
di decubiti e alterazioni cutanee 
-Tecniche di supporto all’utente non autosufficiente nell’uso di presidi, ausili e 
attrezzature  
-Tecniche per l’approccio di lavoro con malati terminali  
-Operazioni di cura e il lavaggio e preparazione del materiale per la 
sterilizzazione 
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-Operazioni per l'attuazione e il mantenimento dell'igiene della persona 
-Operazioni di    pulizia, disinfezione    e    sterilizzazione    delle 
apparecchiature, delle attrezzature sanitarie e dei dispositivi medici 
-Operazioni di raccolta e lo stoccaggio dei rifiuti differenziati 
-Operazioni di somministrazione dei pasti e delle diete 
- Metodologie e tecniche di rilevazione dati in ambito socio sanitario ed 
assistenziale 

 Metodi di controllo periodico del decorso della malattia  

 Metodologie di compilazione scheda sanitaria individuale  

 Tecniche di verifica degli interventi socio – sanitari 
Abilità: 

 Osservare segni e sintomi, rilavare i segni vitali del paziente mediante 
misurazione di frequenza cardiaca, respiratoria, temperatura 
corporea, pressione arteriosa 

 raccogliere escrezioni e secrezioni a scopo diagnostico e conservare 
e trasportare con cura il materiale biologico utilizzando tutte le 
prescrizioni e precauzioni igieniche 

 somministrare i farmaci, secondo prescrizione  

 Somministrare correttamente e secondo necessità i clisteri, i bagni 
terapeutici, impacchi medicali e frizioni; 

 Gestire il funzionamento delle sacche di drenaggio urinario e gastrico 
e delle fleboclisi 

 Gestire le operazioni di primo soccorso  

 Gestire le attività di mobilizzazione dei pazienti non autosufficienti per 
la prevenzione di decubiti e alterazioni cutanee 

 Effettuare le attività di supporto all’utente non autosufficiente nell’uso 
di presidi, ausili e attrezzature  

 Gestione delle attività di cura e il lavaggio e preparazione del 
materiale per la sterilizzazione 

 Gestione delle operazioni per l'attuazione e il mantenimento 
dell'igiene della persona 

 Gestione delle operazioni di pulizia, disinfezione    e    sterilizzazione    
delle apparecchiature, delle attrezzature sanitarie e dei dispositivi 
medici 

 Gestione delle operazioni di raccolta e lo stoccaggio dei rifiuti 
differenziati 

 Gestione delle operazioni di somministrazione dei pasti e delle diete 

 Essere in grado di effettuare il supporto tecnico, gestionale 
organizzativo e formativo 

 Favorire la rilevazione e registrazione dei dati/informazioni 
sull’assistito 

 Trasferire le informazioni ai colleghi 

 Registrazione dei dati relativi agli interventi sanitari anche con 
l’utilizzo di strumenti informatici 

 
 
D.5.1 ANAGRAFICA DELLE UNITÀ FORMATIVE  

N. TITOLO DELL’UNITÀ FORMATIVA DURATA (IN ORE)  

12 TIROCINIO 175 

N. ORE TEORIA:  PRATICA:  TIROCINIO: 175 

TIPOLOGIA UNITÀ FORMATIVA  COMPETENZA CHIAVE 
X TECNICO-PROFESSIONALE 
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RISULTATI 

DELL’APPRENDIMENTO IN 

TERMINI DI ABILITÀ E 

CONOSCENZE (DA INDIVIDUARE 

ALL’INTERNO DELLE UC DI 

RIFERIMENTO) 

Al termine del percorso la persona è in grado di: 
coadiuvare l'infermiere   o   l'ostetrica/o   e, in base all’organizzazione 
dell’unità funzionale di appartenenza e conformemente alle direttive del 
responsabile dell'assistenza infermieristica od ostetrica o sotto la sua 
supervisione, è in grado di eseguire: 

 la   somministrazione, per via   naturale, della terapia prescritta, 
conformemente    alle   direttive   del   responsabile dell'assistenza   
infermieristica   od   ostetrica o sotto la sua supervisione; 

 la   terapia   intramuscolare   e   sottocutanea su specifica 
pianificazione infermieristica, conformemente alle direttive del 
responsabile dell’assistenza infermieristica od ostetrica o sotto la sua 
supervisione; 

 i bagni terapeutici, impacchi medicali e frizioni; 

 la rilevazione e l’annotazione di alcuni parametri vitali (frequenza   
cardiaca, frequenza respiratoria e temperatura) del paziente; 

 la raccolta di escrezioni e secrezioni a scopo diagnostico; 

 le medicazioni semplici e bendaggi; 

 i clisteri; 

 la mobilizzazione dei pazienti non autosufficienti per la prevenzione 
di decubiti e alterazioni cutanee; 

 la respirazione artificiale, massaggio cardiaco esterno; 

 la cura e il lavaggio e preparazione del materiale per la 
sterilizzazione; 

 l'attuazione e il mantenimento dell'igiene della persona; 

 la    pulizia, disinfezione    e    sterilizzazione    delle apparecchiature, 
delle attrezzature sanitarie e dei dispositivi medici; 

 la raccolta e lo stoccaggio dei rifiuti differenziati; 

 il trasporto del materiale biologico ai fini diagnostici; 

 la somministrazione dei pasti e delle diete; 

 la sorveglianza delle fleboclisi, conformemente alle direttive del 
responsabile dell'assistenza infermieristica od ostetrica o sotto la sua 
supervisione. 

 
 

 
 
 
 


